Process de Seleccidn
Abugadoln) Uitigante
DHreccide Reglonal aduans de Sica

ACTA N L

De manera telemdtica, con fachy 18 tda diclembre de 2025, se constluye s 'cwr'"éé;'s dad
proceso de seleccidn para proveer 1 () empleo a contrata, estamento 1 srofesionad,
asimilados a grade 1190 £.8F., pars dwwmgaenarw an la Dirsccién Reglonal Adusna de Arics,

La seston estd integrada por ius{as) safioresias):

Alejandro Tapla VYargas Jels de ?mm mtamento de Personal

Cesar Zamors Par Dirsotor Baglonat Aduana de Arica ¢ 5)
BEH %

Temas a tratar:
Lo Revisidn de Preguntas al postulanta.
(*ﬁmm abacidn varacidad preguntas al postulants,

3. Resultaddos etapa “Evaluacton deaptitodes para el desempafio de fa Rnclén®,

1. Revigién de Mé&f@%&mma-m postuiante,

Ucion de Bamado & aste procesy de selaccidn [Res, By, Mo
4959/ 21:31 025), las personas cuyas respuestas registradas en &l Portal de Ermpleos
Heos, af momentoe de realizar su postulacion, no se ajusten al perfll de otrge, no
contintiarén el ar el procese, Bnoesta ocesion fusron consideradas las preguntas 1, 3 v 4
resolucion de flamade,

Segtin lo establecide en I R

E«*m&u%aamﬂm recibhides: 26 {’é@*mzmwa&} postulantes

LAA NI

Ne apruebs atdpas ?rw, ;:mi.uirmtm

A continuacion, se detalisn aguelias postulacionss qus ne cum plen Ios reguisitos para
continiar an el proceso, los cédl BOS pe encuantran ordenados as wmimtnmumt

cidn

?ﬁ@ﬁ%??z‘
10408350
‘Mﬂ41@&36

& Comprobacin veracided preguntas at postulante.

Parg comprobar ia veracidad de @ informacidn deciarads en lag preguntas consideradas en of
punty aterior de o sente acla, se realizd una revision, considerande ia documaniacidn
gue atredite chmplimiento det requisito de formacion adusacionat e ,\riuwntg {numeral 2.7 v
el OV del Portal de Bmplevs Piblcos (numers 2.10 y mtmecal 3.3

Postulantes & svaluak 23 {Veintitrés) postulantes
Aprteba etépas Z1 {Veintiune) postalantes
No aprusbe etaps; (7 ¢ {Dug) postulantes

A continuacitn, s detailan aguellas postilaciones que o cumplen 08 requisitos para
continuar en el proceso:

. 0'34%8“ ?2 Meros de 3 afios de experiencia profesional

CIBLT LS Menos de 3 afos e exporancis profesiona
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3. Besulisdos elaps “*,&«ZW?‘W{:@&% de aptitides para of desempaiio de b fungiba®.

a consuitors Assertive Consulting, s cual envle
ra cessrrollar lay pruebas gw:f"'mé‘i‘rim& e
f-gmmss'az fs realizacién de 3 prusbas, para lo ocusl quisnes

B 0 considerand come "Na | s avaliscidn”, ast coamn ampou,
valiaiones en el plare astablsside.

B e
@ b
mzzr’mm mﬂmﬁa, @y
rindieron manod di & 3
guienes ro rindieron lag

La no réndicion de las gruebas se considera un desistimiento del process.

&

Avanzan 8 la sigulente etapa, correspondiente &l Andfisls Curricular, quienes obluvieren las

categorias SAprusba” Y YApruebs con cbsonagiones” = 18

Totel postuinmtes » evalusr: 21 Wmﬁﬁmﬁm gmﬁwmmm
Reafizan avaluasidn: % |
No reatizan evaluacibng

Apruaba: 07 {Slete) postulantes
pt*uo“m gon obsarvacines? 09 gi\mm 2} postulantes
Nz:) aprueha “';'fv( rasy postulantes

10385417 | O\ Ng »wmvbct
163872438 201 Aprusba con oheervacionss
LO38TI07 4 Aprueba

10888172 0 | Aprusba con observadlonss
10388268 | 20 | Apruetia con obiservaciones
3038861% 20 | Aprueba con observaciones
10385180 28 | Aprueba

10388008 U LMo aprusba
040303 45 L Apruabs
A 0GEED O Neoaprugha

1041 Bl 28 Apruebs con shservacichies
10411589 25| Aprusba

:1{}41"*?68; 201 Aprueba con obsarvaciones
' 2% | Aprusha

25 Aprusha

01 Aprusbs con observaciones
200 Aprueha con sbservacionss
25 | Aprueba |
20| Sbrieha con observasiones

49 postulacién
.‘. R % ﬂ%ﬁ \Aﬁ -
10414018
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