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ACTA N° 13 SHiLE

En Valparaiso, con fecha 30 de junio de 2021, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 y 49
del Decreto N° 69/2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento sobre Concursos del
Estatuto Administrativo, y la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existente en la Planta de
Directivos del cargo de Jefe(a) de Departamento publicados el 16 de marzo de 2020; para lo
cual se constituye el Comité de Seleccion del Servicio Nacional de Aduanas, en adelante el Comité,
con la presencia de las siguientes personas:

Sra. Gabriela Landeros Herrera Subdirectora Técnica Presidenta Comité
Sr. Gustavo Poblete Morales Subdirector Administrativo Directivo
Sr. Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos Directivo
Sr. Alonso Vega Vidal Subdirector de Fiscalizacion Directivo
Sr. Julio Perez Chau Subdirector de Informatica Directivo
Sr. Alejandro Tapia Vargas Jefe Departamento de Personal Secretario Comité

Se ausenta el Sr. Claudio Sepulveda Valenzuela, Subdirector Juridico, por encontrarse con Licencia
Médica.

Temas a tratar:

1. Revisién de presentaciones

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se analizan presentaciones que quedaron pendientes de revisidn por la suspension de los
concursos, donde postulantes solicitan nueva revision respecto de la evaluacion realizada. Los y

las integrantes del Comité de Seleccién dan lectura nuevamente a los antecedentes presentados
por cada postulante, y resuelven lo siguiente:

-nto de Fiscalizacion — Direccién Regional de Aduana Metropolitana
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Pide revisar puntaje de Experiencia Profesional | El comité mantiene evaluacién dado que el
2863297 |y Experiencia en cargos de Jefaturay - o - postulante no acredita experiencia como se

| direccién de equipos indica en las bases

' Pide revisar puntaje de Experiencia Profesional | El comité mantiene evaluacion dado que el

| 2853958 |y Experiencia en cargos de lefaturay - o postulante no acredita experiencia como se

: direccién de equipos indica en las bases J|
Pide revisar puntaje de Experiencia Profesional = El comité mantiene evaluacién dado que ya se
2851068 | y Experiencia en cargos de Jefaturay-o le ha considerado afin toda la experiencia
direccién de equipos certificada '

capacitacion y acuerda que el postulante tiene
2862253 | Pide revisar puntaje de capacitacion mas d‘e 100 horas de capacitacién afin |

acreditada. |
Puntaje: |

Capacitaciones: 7 puntos

El comité mantiene evaluacién dado que el |
postulante no acredita experiencia como se
indica en las bases
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El comité mantiene evaluacion dado que el
postulante no acredita experiencia como se

direccién de equipos

El comité mantiene evaluacién dado que ya se |

2860333 | y Experiencia en cargos de Jefaturay- o
direccidn de equipos indica en las bases
Pide revisar puntaje de Experiencia Profesional
2851103 | y Experiencia en cargos de Jefaturay-o le ha considerado afin toda la experiencia

certificada
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Pide revisar puntaje de Experiencia Profesional

El comité mantiene evaluacidn dado que el

2863289 | y Experiencia en cargos de Jefaturay- o postulante no acredita experiencia como se
direccién de equipos indica en las bases !
| Pide revisar puntaje de Experiencia Profesional El comité mantiene evaluacién dado que ya se
2851090 |y Experiencia en cargos de Jefaturay - o | le ha considerado afin toda la experiencia ?
| certificada

El comité mantiene evaluacion dado que el
postulante no acredita experiencia como se
indica en las bases

i

El

evaluacion dado queel |
postulante no acredita experiencia comose |
indica en las bases ‘

Pide revisar puntaje de Experiencia Profesional

y Experiencia en cargos de Jefaturay- o postulante no acredita experiencia como se
direccion de equipos indica en las bases
 Pide revisar puntaje de Experiencia Profesional | El comité mantiene evaluacién dado gue ya se
- 2851080 | y Experiencia en cargos de Jefaturay-o le ha considerado afin toda la experiencia
direccion de equipos certificada
Pide revisar puntaje de Experiencia Profesional | El comité mantiene evaluacién dado que el
£ 2839213 |y Experiencia en cargos de Jefaturay - o postulante no acredita experiencia como se

direccién de equipos

indica en las bases
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Para constancia firman:
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" Gabriela Landeros Herrer Sr. Gustavip Poblete Morales

Subdirectora Técnica SUWFSVO
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Sr. Alonso Vega Vidal
Subdirector de Recursos Humanos Subdirector de Fiscalizacion
’ //
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Sr. Alejandro Tapia Vargas
~ Subdirector de Informatica Jefe Departamento de Personal

Pagina3de3



