Procesos de Seleccion
Profesional 9° Encargado(a) Subdepartamento de
Remuneraciones

ACTA N°1

En Valparaisc, con fecha 03 de diciembre de 2019, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer un (01) empleo a contrata para desempenarse como Encargado(a)
Subdepartamento de Remuneraciones, con desempefo en la Subdireccion Administrativa.
La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirecteor de Recursos Humanos
Maria Cecilia Vasquez Salazar  Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

i. Perfil de Cargo, aviso de llamado y tabla de evaluacion;

2. Calendarizacion del proceso; y

3. Fechas y medios de publicacion del llamado al proceso de seleccion.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se convocarad un (01) empleo a contrata que se indica a continuacion, con las funciones
sefialadas en el aviso de llamado:

e« 1 Profesional, asimilado a grado 9° E.S.F., como Encargado (a) Subdepartamento
de Remuneraciones, con desempefio en la Subdireccién Administrativa.

2. El proceso se realizard conforme a la siguiente calendarizacion:

Finalizacidon
Finalizacién del Procesc

3. La difusién del proceso de seleccion serd a través del portal www.empleospublicos.cl ,
Intranet e Internet del Servicio.

Para constancia firman: 4

Maria Cecilia Vasquez Salazar
Jefa Departamento de Personal (S)
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TABLA EVALUACION

Encargadola) Subdepartamento de Remuneraciones
Subdireccion Administrativa

. PTJE MiNIMO
PTIE MAXIMO 5
SUBFACTOR CRITERIOS PUNTAIJE SUBFACTOR APROBACION
ETAPA
Formacion Posee titulo deseable 14
! 14
| Educacional Posee otros titulos 8
i Acredita 5 0 més cursos de
capacitacion deseables para el 6
cargo
Acredita 3 04 cursos de
! capacitacion deseables para el 4 14
I cargo
Capacitacion Acredita 2 cursos de capacitacion 3 6
deseables para el cargo
{ Acredita 1 curso de capacitacion 3
]
i deseable para el cargo
AMNALISIS i
CURRICULAR ‘ No acredita curso de capacitacion 0
| E deseable para el cargo
! 6 afios 0 mas de experiencia en -
areas indicadas en el perfil de cargo
5 afios o més y menos de 6 afios en a1
! areas indicadas en el perfil de cargo
Experiencia 4 afios o mas y menos de 5 afios en 1é
T areas indicadas en el perfil de cargo 30 10
i i 3 afio o mds y menos de 4 afios en -
j reas indicadas en el perfil de cargo
1
| Menos de 3 afic 0 sin experiencia en 0
I
' dreas indicadas en el perfil de cargo
| Plenamente recomendable 20
! R | 16
EVALAUACION Evaiuvacidn ecomendable i 16
PSICOLABORAL Psicolaboral
Recomendable con reservas 10
5 No recomendable 5
' Promedio 6.5 a 7.0 30
Entrevista con el Pr dio 6.0 2 6.49 22
ENTREVISTA DE RIRAIa:L. a0,
APRECIACIEN Comité de 30 15
' Salaccign Promedio 5.5 a 5.99 15
_; GLOBAL
i Promedio inferior a 5.49 3
[ R !
|
| TOTAL 100
PUNTAJE MINIMO POSTULANTE IDONEO 55



