Procesos de Seleccidon
Administrativo 21°
Aduana Punta Arenas y Coyhaique

ACTA N° 6

En Valparaiso, con fecha 10 de enero de 2020, se constituye la comisidon del proceso de
seleccidn para proveer dos (02) emplecs a contrata para desempefiarse en comoe
Administrativos asimilado a grado 219, con desempeiic en las Aduanas de Punta Arenas vy
Covhaique:

La sesidn esta integrada por los{as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Maria Cecilia Vasquez Salazar jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Resultado Entrevistas de Apreciacién Global

2. Resultado final del proceso de seleccién; y

3. Nomina de postulante idéneo.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de [a Entrevista de Apreciacién Global, como sigue a continuacién:
Total Entrevistas Realizadas : 09 (nueve) postulantes

Pasan Etapa de Entrevistas : 04 (cuatro) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas : 05 {cinco) postulantes

2320273 15 pasa entrevista
2311053 3 no pasa entrevista
2313026 3 no pasa entrevista
2314265 22 pasa entrevista
2316184 3 no pasa entrevista
2321111 15 pasa entrevista
2322385 3 no pasa entrevista
2324296 3 no pasa entrevista
2325673 15 pasa entrevista

Total Entravistas Realizadas : 12 (doce) postulantes

Pasan Etapa de Entrevistas : 09 (nueve) postulantes

No Pasan Etapa de Entrevistas : 02 (dos) postulantes
No Asiste a Etapa de Entrevistas: 01 (un) postulante

2310572 3 na pasa entrevista
2311661 3 no pasa entrevista
2312329 15 pasa entrevista
2314140 15 pasa entrevista
2314617 1o asiste na pasa entrevista
2318130 15 pasa entrevista
2319007 22 pasa entrevista
2319554 15 pasa entrevista
2319918 15 pasa entrevista
2322603 22 pasa entrevista
2324430 30 pasa entrevista
2325028 30 pasa entrevista
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1. Consolidados v revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis
Curricular, Evaluacién Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, los resultados finales
de los postulantes que superaron las tres etapas, son los siguientes:

Pastiilacish
2314265
2320273 20 15 50
2321131 20 15 50
2325673 20 15 50

astulacion. citaci ériel inal
2312329 0 15 20 15 50
2314140 0 25 20 15 60
2318130 0 30 16 15 61
2319007 G 25 20 22 67
2319554 0 15 16 15 46
2319918 0 25 20 15 60
2322603 0 30 16 22 68
2324430 5 10 20 30 65
2325028 5 30 20 30 85

2. Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccién, se confeccionara una noérmina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
al puntaje final.

A continuacién se sefiala la némina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:

astulacié

2314265 72
2325673 50
2320273 50
2321111 50
REECTON REGIONAL DE ADUR
2325028 85
2322603 68
2318007 67
2324430 65
2318130 61
2314140 60
2319918 60
2312329 50
2319554 46
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El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta correspondiente.

Para constancia firman:
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