Procesos de Seleccion
Profesional Control de Gestién
Direccién Regional Aduana Coquimbo Ok

ACTAN®° 5

En Valparaiso, con fecha 07 de enero de 2019, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer un (01) empleo a contrata para desempefiarse como Profesional
asimilado a grado 15°, con desempefio en la Direccién Regional Aduana Coquimbo.

La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Gabriel Aqueveque Calderon Jefe Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Némina de postulantes que pasan a Evaluacion Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Dado que el postulante seleccionado codigo 2131201 rechazé el cargo, y conforme indica
el aviso publicado, una vez finalizado el Proceso de Seleccidén respectivo, el Comité de
Seleccién propondra a la autoridad facultada para adoptar la decision final, un listado de
elegibles con los méas altos puntajes finales de idoneidad del proceso, con un minimo de
tres postulantes, si los hubiere y un maximo de cinco candidatos por cada vacante a
proveer.

Considerando que solo quedaron 2 postulantes idéneos del primer grupo evaluado, y que
aln quedan postulantes “Disponibles” para evaluacién psicolaboral, se acuerda evaluar a
los 10 postulantes que siguen en el ranking de puntaje.

Ay Puntaje

Nimero Evaluacién Sy s PUNTAJE

Postulacién Tiuloy | CPerienca | o peial
S Profesional
Capacitacion

2120670 14 15 29

2129294 14 15 29

2122889 18 10 28

2121719 15 10 25

2125617 15 10 25

2129248 14 10 24

2120693 14 10 24

2133130 14 10 24

2121867 14 10 24

2129390 14 10 24

Para constancia firman:

Gabriel Agueveque Calderdon/—
Jefe Departamento de Personal (S) ubdirector de Recursos Humanos
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