Procesos de Seleccion
Subdireccion de Fiscalizacion
Fiscalizador(a) de Drogas y Control Trafico Ilicito

ACTA N° 4

En Valparaiso, con fecha 09 de septiembre de 2019, se constituye la comisién del proceso de
seleccién para proveer seis (06) empleos a contrata para desempefarse como Fiscalizador(a)
de Drogas y Control Trafico Ilicito con desempefio en las Aduanas de regiones.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Subdirector de Recursos Humanos
Jefa Departamento de Personal (S)

Francisco Cabellos Rojas
Maria Cecilia Vasquez Salazar

Temas a tratar:

1. Resultado Entrevista de Apreciacion Global
2. Resultado final del proceso de seleccion; y
3. Ndémina de postulante idéneo.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global, como sigue a continuacion:
: 17 (diecisiete) postulantes

: 09 (nueve) postulantes

: 07 (siete) postulantes
: 01 (uno) postulante

Total Entrevistas Realizadas
Pasan Etapa de Entrevistas
No Pasan Etapa de Entrevistas
Desiste de Entrevista

Numero Puntaje

peititackin | B0 trevijst g Estado Entrevista
1851337 30 Pasa entrevista
1852579 30 Pasa entrevista
1853351 30 Pasa entrevista
1854606 30 Pasa entrevista
1855775 3 No pasa entrevista
1857386 22 Pasa entrevista
1859330 3 No pasa entrevista
1863558 3 No pasa entrevista
1863574 30 Pasa entrevista
1865106 3 No pasa entrevista
1865464 22 Pasa entrevista
1866490 30 Pasa entrevista
1866553 3 No pasa entrevista
1867339 3 No pasa entrevista
1867549 22 Pasa entrevista
1867748 No asiste No pasa entrevista
1867878 3 No pasa entrevista

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis
Curricular, Evaluacion Psicolaboral y Entrevista de Apreciacién Global, los resultados finales
de los postulantes que superaron las cuatro etapas, son los siguientes:

% Fimtae Puntaje
Numer.ci Eva;luacién Sxsenientis f’untaje Puntaje PUNTAIE
Postulacién Tlttilo \f, Profeslonal Psicolaboral | Entrevista FINAL
Capacitacion

1851337 14 20 16 30 80
1852579 14 30 16 30 a0
1853351 14 15 16 30 75
1854606 20 30 20 30 100
1857386 20 10 16 22 68
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1863574 14 10 16 30 70
1865464 14 10 20 22 66
1866490 18 30 16 30 94
1867549 20 20 16 22 78

3. Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccién, se confeccionara una nomina

con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
al puntaje final.

A continuacion se sefiala la némina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccién:

Aduana Arica

Nimero PUNTAJE Aduana 4 ;
Postilacin FINAL sostiacion Postulacion 2 | Postulacién 3 | Postulacién 4 | Postulacién 5

1854606 100 Arica San Antonio Antofagasta

1865464 66 Arica Puerto Montt

Aduana Puerto Aysén

Numero PUNTAIJE Aduana . o i
Boktbacise FINAL pestulasion Postulacion 2 | Postulacion 3 | Postulacién 4 | Postulacién 5

1852579 30 Puerto Aysén | Puerto Montt

1851337 80 Puerto Aysén | Antofagasta Puerto Montt |San Antonio | Arica

1853351 75 Puerto Aysén

1863574 70 Puerto Aysén | Puerto Montt | San Antonio

Aduana Puerto Montt

Numero PUNTAIJE Aduana - . . &
PeicBtaite FINAL psteluciin Postulacién 2 | Postulacién 3 | Postulacién 4 | Postulacién 5

1857386 68 Puerto Montt

Aduana San Antonio

Nimero PUNTAJE Aduana = .
Setubscidan FINAL postulacion Postulacion 2 | Postulacién 3 | Postulacion 4 | Postulacién 5

1866490 94 San Antonio

1867549 78 San Antonic | Puerto Montt

Conforme indica aviso, una vez finalizado el Proceso de Seleccion, el Comité de Seleccion
propondra a la autoridad facultada para adoptar la decisién final, un listado de elegibles
con los mas altos puntajes finales de idoneidad del proceso, con un minimo de tres
postulantes, si los hubiere y un maximo de cinco candidatos por cada vacante a proveer.
Si ninguno de ellos resultare elegido, la autoridad sefialada podra ordenar fundadamente
un nuevo proceso de reclutamiento y seleccién, por una Unica vez.

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta correspondiente.

———==Erancisco-Cabellos Rojas
Subdirector de Recursos Humanos —

Para constancia firman:

LY

b
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Maria Cecilia Vasquez Salazar
Jefa Departamento de Personal (S)




