PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE AGENDA NORMATIVA 2015
Informe al 10/04/2015

Conforme a lo establecido en ol numeral 3.3 del Manual de Agenda Normativa, la
Secretaria de la misma debe emitir y presentar a los integrantes del comité de agenda
normativa un informe trimestral en que de cuenta del estado de avance en el desarrallo de
cada una de las medidas aprobadas para el afio.

En Valparaiso, a 10 de abril de 2015, se retine el Comité de Agenda Normativa para
revisar y aprobar el informe trimestral. En representacion del Subdirector juridico, asiste el 5r.

Erancisco Rivera,
1. Temas preliminares

Se han constituido la totalidad de los equipos de trabajo de cada una de las 10 medidas de
agenda normativa.

A la fecha los equipos deben haber hecho entrega de una “ficha de medida”, una carta Gantt o
cronograma y un “informe de avance”, asi como cualquier otra documentacion gue se estime.

En términos generales, los equipos se encuentran trabajando con normalidad, conforme al
detalle glie se pasa a expresar.
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Con relacién a lo solicitado, e! comité de agenda normativa decide lo siguiente:

Medida 1:

Se aprueba la incorporacién del funcionario de la Subdireccion Técnica, Sr. Wladimir
Barrera al equipo de trabajo. 1a secretaria procederd con el tramite para |2 resolucion
respectiva.

En relacion con la modificacion a mediano plazo, se analizé que dado que esta medida
debe estar articulada en fechas con el proceso de modernizacion, no es posibie acceder, por
cuanto se terminaria después de aquel.

Medida 5:

Analizadas las solicitudes relativas a la medida 5, se resuelve:

. No se aprueba el replanteamiento de medida, porgue el objetivo es precisamente
recopilar, sistematizar y compendiar la normativa dispersa y no solo la correspondiente
alaley 19.542;

. Adicionalmente y con el objeto de acelerar el trabajo y poder dar cumplimiento
conforme a lo solicitado, se refuerza el equipo con el funcionario Sr. Roberto Huerta, a
guien se notificara ala brevedad y la Sra. Fernanda Guerra, de la Subdireccién Juridica.

Medida 7:

Se recibe la propuesta de solucion de la medida y se acuerda:
- Pedir al equipo proponer el mismo contenido en forma de una resolucién, con alusion a
los mecanismos de control por parte del nivel regional.
- Una vez concluida dicha etapa remitir a las Subdirecciones Técnica, Juridica y de
Fiscalizacion, para sus comentarios.

Medida 10:

Se aprueba el reforzamiento del equipo con el funcionario de la Aduana Metropolitana Sr.
César Rodriguez, cuyo nombre propuso el Director Regional respectivo.
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