Proceso de Seleccidn
Operador(a) Control Trafico Hicito
Arica-Iquique-Antofagasta-Coquimbo-Los Andes-Valparaiso
San Antonio-Metrapofitana-Talcahuano-Puerto Monit
Coyhaigue-Puerto Aysén-Punta Arenas

ACTA N 1

En Valparaiso, con fecha 03 de septiembre de 2015, se constituye ia comtisidn del proceso de
seleccion para proveer cuarenta y cinco (45) empleos a contrata para desempefarse como
Operadores(as) Control Tréfico Ilicito, en el marco del Programa de Control Trafico Ilicito.

La sesitén estd integrada por los(as) sefiores(as):

lenny Castillo Tabito Subdirectora de Recursos Humanos
Jose Luis Castro Montecinos Subdirector de Fiscalizacién
Maria Cecilia Vasquez Salazar  Jefa Departamento de Personal {S)

Temas a tratar:

Perfil de cargo; aviso de Hamado y tabla de evaluacion;
Externalizacion del proceso y eleccidn de Consultora;
Calendarizacion del proceso; y

Fechas y medios de publicacidn del llamado al proceso de seleccion.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se convocardn cuarenta vy cinco (45) empieos a contrata en el Estamento de
Fiscalizadores asimilados a grado 15°, como Operadores{as) Control Trafico Ilicito,
con la distribucién y desempefic en las Aduanas que se indican a continuacién:

ARICA
IQUIQUE
ANTOFAGASTA
COQUIMBO
LOS ANDES
VALPARAISO
SAN ANTONIO
METROPOLITANA
TALCAHUANO
PUERTO MONTT
COYHAIQUE
PUERTO AYSEN
PUNTA ARENAS
TOTAL

|
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Se aprueba el aviso de llamado a publicar y la tabla de evaluacion que se adjunta.

2. Se acuerda externalizar {a evaluacidn curricuar y psicolaboral, considerando el volumen de
proceso de seleccidon que esta realizande fa Unidad de Ciclo de Vida.

Conforme a fa evaluacién realizada por la Unidad, la consultora encargada de realizar estos
procesos es Ossandon & Qssanddn Auditores Consultores Ltda, la que se encuentra en
convenio marco, cumple con los criterics establecidos en la evaluacidon y es [a mas
econdmica.
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A Proceso de Seleccion
&, de Chile Operador(a) Control Trafico Ilicito
Arica-Iquique-Antofagasta-Coquimbo-Los Andes-Valparaiso
San Antonio-Metropolitana-Talcahuano-Puerto Montt
Coyhaique-Puerto Aysén-Punta Arenas

ACTAN° 1

3. El proceso se realizard conforme a la siguiente calendarizacion:

Postulacién ) T
Difusién y Plazo de Postulacién en www.empleospublicos.cl/07/09/2015-15/09/2015|
Seleccion _ ) ”:
Proceso de Evaluacién y Seleccion del Postulante  [16/09/2015-16/11/2015.
Anélisis Curricular - ~ [16/09/2015-19/10/2015,
Evaluacién Psicolaboral ~ [20/10/2015-04/11/2015|
Entrevista Apreciacion Global 505/11/2015-16f11/2015__§

Finalizacién
Finalizacion del Proceso

4. La difusion del proceso de seleccion serd a través del portal www.empleospublicos.cl,
Intranet e Internet del Servicio.

Para constancia firman:

e
Jenny Castillo Tabilo Jose Luis Bastro Montecinos
Subdirectora de Recursos Humangs Subdirector e Fiscalizacion

o~ |
NN

Maria Cecilia Vasquez Salazar
Jefa Departamento de Personal (S)
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Operadar Control Tréfico llicito — pCTI 2015
Arica — iguique — Antofegasta — Coquimbo - Valparaise — San Antonio — { os Andes — Metropolitana — Talcahuano — Puerto Montt-
Coyhaique — Puerto Aysén - Punta Arenas

RCAGTOR B TERIES A :
Formacion Posee titulo deseable 14
) 14
Educacional Posee otros titulos 0
Acredita 5 0 mds cursos de
capacitacion deseables para el 6
cargo
A Acradita 30 4 cursos de
ANALISIS capacitacion deseables para el 4 14
cargo
CURRICULAR Capacitacidn & e 6
Acredita 2 cursos de capacitacicn 3
deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitacion 1
deseable para el cargo
No acradita curso de capacitacion 0
deseable para el cargo
5 afios o mas de experiencia en
Areas indicadas en et perfil de cargo 30
4 afios 0 mas y menos de 5 afios en 1
Experiencia &reas indicadas en el perfil de cargo
30 iz
profesional 3 afios o mas y menos de 4 afios en 13
jraas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 3 afios o sin experiencia
en dreas indicadas en el perfil de 0
Cargo
plenamente recomendable 20
B. Recomendable 16
Evaluacion
EVALAUACION j 20 16
Psicolaboral
PSICOLABORAL Recomendable con reservas 10
Mo recomendable 5
promedin 6.5a 7.0 30
c. Entrevista con el | promedio 6.0 2 6.49 22
ENTREVISTA DE Comité de 30 15
APRECIACION Seleccion promedio 5.5 2 5.59 15
GLOBAL . .
Promedio inferiar a 5.49 3
TOTAL 160




