Proceso de Seleccion
Técnico(a) en Gestiéon Informatica ppe=ey
Subdepartamento de Gestion y Procesos

ACTA N° 4 CHILE

En Valparaiso, con fecha 17 agosto de 2015, se constituye la comision del proceso de seleccion
para proveer un (1) empleo a contrata para desempefiarse como Técnico(a) en Gestion
Informatica, en el marco de la Reforma Tributaria.

La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Jenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos (S)
Jaime Gonzalez Pradenas Subdirector de Informética

No asiste la Sra. Alejandra Villegas Vallespir, Encargada Subdepartamento De Gestion vy
Procesos, por encontrarse cumpliendo otras funciones inherentes a su cargo.

Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacién Psicolaboral
2. Calendario de Entrevistas Apreciacion Global

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Evaluacion Psicolaboral como sigue a continuacion:

Total Postulantes Evaluados/as 1 4 (cuatro) Postulantes

Pasan Evaluacion Psicolaboral : 3 (tres) Postulantes

No Pasan Evaluacidn Psicolaboral : 1 (uno) Postulantes
390968 16 Pasa Evaluacién Psicolaboral
390768 10 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
389669 16 Pasa Evaluacién Psicolaboral
390734 16 Pasa Evaluacion Psicolaboral

El Comité de Seleccion aprueba los resultados y acuerda informar a los postulantes y
publicar en la pdgina de intranet e internet el acta correspondiente.

2. Las entrevistas de apreciacion global se realizardn en el transcurso de la semana del 17 de
agosto de 2015.

Para constancia firman:
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