Proceso de Sefecciéon
Auditor{a) en Reforma Tributaria
Subdepartamento Valoracion Aduanera
Subdireccion Técnica-Direccion Nacional

ACTA N° 3

En Valparaiso, con fecha 14 de jutio de 2015, se constituye la comisién del proceso de
seleccién para proveer dos (2) empleos a contrata para desempefiarse como Auditores(as)
en Reforma Tributaria, en el marco de la Reforma Tributaria.

La sesidn estd integrada por los{as) sefiores(as):

Jenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos (S)
Alejandra Arriaza Loeb Subdirectora Técnica
Guillermo Viilarroel Lopez Jefe Subdepartamento Valoracion Aduanero

Temas a tratar:

1. Resultados Analisis Curricular

2. Noémina de postulantes que pasan a Evaluacidon Psicolaboral
3. Eleccion de consultora para Etapa Evaluacion Psicclaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. El resultado de la etapa Analisis Curricular es como sigue a continuacion:

Total postulantes evaluados/as: 80 postulantes
Pasan Evaluacidn Curricular: 16 postulantes
No Pasan Evaluacion Carricular: 64 postulantes

383451 14 0 No Pasa Evaluacién Curricular
383466 14 30 Pasa Evaluacion Curricular

383439 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383518 0 0 No Pasa Evaluacidon Curricular
383524 20 30 Pasa Evaluacion Curricular

383525 14 21 Pasa Evaluacién Curricular

383531 20 30 Pasa Evaluacion Curricular

383602 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383641 14 30 Pasa Evaluacién Curricular

383649 15 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383673 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383707 15 30 Pasa Evaluacion Curricular

383711 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383731 o 4] No Pasa Evaluacion Curricular
383737 14 0 Mo Pasa Evaluacion Curricutar
383821 15 0 Mo Pasa Evaluacion Curricutar
383822 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383831 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383838 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383906 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383909 Q 0 No Pasa Evaluacion Curricular
383944 8] 0 No Pasa Evalugacion Curricular
384013 14 0 Mo Pasa Evaluacién Curricular
384060 14 0 Mo Pasa Evaluacion Curricutar
384063 14 D No Pasa Evaluacién Curricular
384131 14 t] No Pasa Evaluacién Curricular
384250 14 0 No Pasa Evaluacién Curricular
384253 0 0 No Pasa Evaluacién Curricular
384293 14 0 Mo Pasa Evaluacién Curricular
384488 14 g No Pasa Evaluacién Curricular
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384544 14 0 No Pasa Evaluacidn Curricular
384565 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
384629 14 30 Pasa Evaluacion Curricular

384799 20 30 Pasa Evaluacion Curricular

384855 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
384857 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
384904 0 0 No Pasa Evaiuvacion Curricular
384925 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
384970 14 0 No Pasa Evaluacién Curricular
384975 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
384987 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
385011 14 0 No Pasa Evaitacion Curricular
385121 14 0 Mo Pasa Evaluacion Curricular
385131 14 0 No Pasa Evaluacidn Curricular
385153 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
385185 14 21 Pasa Evaluacidn Curricular

385350 14 30 Pasa Evaluacion Curricular

385395 0 0 No Pasa Evaluacidon Curricular
385416 0 0 No Pasa Evaluacidn Curricular
385436 0 0 No Pasa Evaluacién Curricular
385527 20 30 Pasa Evafuacidon Curricular

385553 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
385556 14 Q No Pasa Evatuacion Curricular
385570 i4 g No Pasa Evatuacian Curricular
385580 14 g No Pasa Evaluacion Curricular
385620 14 0 No Pasa Evaluacién Curricular
385754 14 30 Pasa Evaluacion Curricular

385801 15 0 No Pasa Evaluacién Curricular
385810 6 0 Mo Pasa Evaluacion Curricular
385852 14 o Na Pasa Evaluacién Curricular
385908 14 30 Pasa Evaluacién Curricular

385989. 14 0 No Pasa Evaluacién Curricular
385996 14 G Neo Pasa Evaluacion Curricular
386149 17 21 Pasa Evaluacion Curricular

386174 g 0 Mo Pasa Evaluacién Curricular
386223 14 0 No Pasa Evaluacidn Curricular
386257 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
386269 14 0 No Pasa Evaluacidon Curricular
386272 14 0 No Pasa Evaluacion Curricular
386281 14 #] Na Pasa Evaluacidn Curricular
386359 20 30 Pasa Evaluacion Curricular

386377 14 0 No Pasa Evaluacién Curricular
386447 14 0 No Pasa tvaluacion Curricular
386456 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
386464 15 30 Pasa Evaluacion Curricular

386465 14 0] Mo Pasa Evaluacion Curricular
336483 14 0 No Pasa Evaluacién Curricular
386513 17 0 No Pasa Evaluacion Curricular
386541 0 0 No Pasa Evaluacion Curricular
386587 14 0 No Pasa Evaluacién Curricular
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Realizado el analisis curricular se confecciona la némina con los postulantes que han
superado la evaluacién curricular, ordenada en forma decreciente segln su puntaje
parcial. Pasan a evaluacion psicolaboral, los postulantes que se encuentren dentro de los
14 mejores puntajes. En caso de empate, se considera la cantidad de afios y meses de
experiencia profesional. Considerando que existe un total de 16 postulantes en esta
noémina, este Comité acuerda citar a la totalidad de ellos, y son los que siguen a
continuacion:

el Puntaje taje o L
pumero Tituldly Ele;:i:rjicia EINIAIE - Estado Analisis Curricular
Postulacion \ Forar . PARCIAL
Capacitacion | Profesional .

383531 20 30 50 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
383524 20 30 50 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
385527 20 30 50 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
386359 20 30 50 Pasa a Evaluacidn Psicolaboral
384799 20 30 50 Pasa a Evaluacidn Psicolaboral
386464 15 30 45 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
383707 15 30 45 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
385908 14 30 44 Pasa a Evaluacidn Psicolaboral
383641 14 30 44 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
385754 14 30 44 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
385350 14 30 44 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
384629 14 30 44 Pasa a Evaluacidn Psicolaboral
383466 14 30 44 Pasa a Evaluacidn Psicolaboral
386149 17 21 38 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
383525 14 21 35 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
385185 14 21 35 Pasa a Evaluacion Psicolaboral

El Comité de Seleccion aprueba los resultados y acuerda informar a los postulantes y
publicar en la pagina de intranet e internet el acta correspondiente.

El Comité acuerda seleccionar a la consultora Mandomedio, quien se ajusta plenamente a
los requerimientos, para realizar la Evaluacion Psicolaboral del proceso de seleccidn.

Para constancia firman:
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Guillerm
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Jefe Subdeparta

nta Valoracién Aquahera
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